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                        Catania, 05/11/2024 

 

 
INFORMAZIONI 

RELATIVE ALLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
DEL GIORNO 29 OTTOBRE 2024  

 
 

2) Approvazione dei verbali delle sedute del 25 settembre 2024 e del 18 ottobre 
2024. 

 
I verbali delle sedute del 25 settembre 2024 e del 18 ottobre 2024, sottoposti 

all’esame dei signori componenti il Consiglio di Amministrazione, vengono 
approvati da tutti i presenti alla seduta odierna, presenti anche nelle sopracitate 
sedute, con l’astensione degli assenti, senza modificazioni. 

 

3) Selezione pubblica per posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3 lettera b), della Legge 240/2010 - D.M. 445/2022. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la sotto indicata 
proposta di avvio di procedura di selezione per un posto di ricercatore/ricercatrice 
a tempo determinato – ex art. 24, comma 3 lettera b), della Legge n. 240/2010 – 
D.M. 445/2022, su richiesta del Consiglio del Dipartimento di Medicina clinica e 
sperimentale nella seduta dell’16 ottobre 2024 con le seguenti indicazioni: 
- gruppo scientifico disciplinare 01/INFO-01 Informatica; 
- settore scientifico disciplinare INFO-01/A Informatica; 
- lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese;  
- numero massimo di pubblicazioni che il candidato può presentare:12. 

La relativa copertura è garantita dalle risorse di cui al D.M. 445/2022. 
 

4) Selezione pubblica per posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3 della Legge 240/2010. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la  richiesta urgente 
di attivazione sotto riportata, con le indicazioni da inserire nel relativo bando di 
indizione, di una posizione di RTT – ex art. 24, comma 3 della Legge 240/2010  
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DIPARTIMENTO 
 

Gruppo scientifico 
disciplinare 

settore scientifico 
disciplinare 

N max 
pubblicazioni 
da presentare 

Lingua 
richiesta 

Agricoltura, 
Alimentazione e 

Ambiente 
(delibera del 
18.10.2024) 

 

07/AGR-04 

AGRI-04/C 
Costruzioni rurali e 

territorio 
agroforestale 

12 
 

inglese 
 

 
5) Procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 

240/2010 per la chiamata a posti di professore e professoressa di seconda 
fascia. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le sotto indicate 
proposte di avvio di procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della 
Legge n. 240/2010, per la chiamata a professore e professoressa di seconda fascia: 

 
Dipartimento di Economia e Impresa 

(delibera del 21 ottobre 2024) 

 

Candidato da valutare: prof. Cosma Emilio Ernesto ORSI 

Gruppo scientifico-disciplinare: 13/STEC-01 - STORIA DELL’ECONOMIA (ex 

settore concorsuale 13/C1) 

Settore scientifico-disciplinare: STEC-01/A “Storia del pensiero economico” 

(precedente codice SECS-P/04) 

 

Dipartimento di Matematica e Informatica 

(delibera del 25 settembre 2024) 

 

Candidato da valutare: Prof. Antonino FURNARI  

Gruppo scientifico-disciplinare: 01/INFO-01 - INFORMATICA (ex settore 

concorsuale 01/B1) 

Settore scientifico-disciplinare: INFO-01/A “Informatica” (precedente codice 

INF/01) 

 

Dipartimento di Scienze chimiche 

(delibera del 19 settembre 2024) 

 

Candidato da valutare: prof. Roberto FIORENZA 
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Gruppo scientifico-disciplinare: 03/CHEM-04 - CHIMICA INDUSTRIALE (ex settore 

concorsuale 03/C2) 

Settore scientifico-disciplinare: CHEM-04/A “Chimica industriale” (precedente 

codice CHIM/04) 

 

Dipartimento di Scienze della Formazione 

(delibera del 21 ottobre 2024) 

 

Candidata da valutare: prof.ssa Daniela GULISANO 

Gruppo scientifico-disciplinare: 11/PAED-02 – RICERCA EDUCATIVA, 

DIDATTICA, PEDAGOGIA SPECIALE E PEDAGOGIA SPERIMENTALE (ex settore 

concorsuale 11/D2) 

Settore scientifico-disciplinare: PAED-02/A “Didattica e pedagogia speciale” 

(precedente codice M-PED/03) 

 

Candidato da valutare: prof. Vittorio LENZO 

Gruppo scientifico-disciplinare: 11/PSIC-04 – PSICOLOGIA CLINICA E 

PSICOLOGIA DINAMICA (ex settore concorsuale 11/E4) 

Settore scientifico-disciplinare: PSIC-04/A “Psicologia dinamica” (precedente 

codice M-PSI/07) 

 

Dipartimento di Scienze mediche, chirurgiche e Tecnologie avanzate “G.F. 

Ingrassia” 

(delibera del 12 settembre 2024) 

 

Candidata da valutare: prof.ssa Giampiera BULFONE 

Gruppo scientifico-disciplinare: 06/MEDS-24 – STATISTICA MEDICA, IGIENE 

GENERALE E APPLICATA E SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI, CLINICHE, 

PEDIATRICHE E OSTETRICO-GINECOLOGICHE E NEONATALI (ex settore 

concorsuale 06/M1) 

Settore scientifico-disciplinare: MEDS-24/C “Scienze infermieristiche generali, 

cliniche, pediatriche e ostetrico-ginecologiche e neonatali” (precedente codice 

MED/45) 

 

Dipartimento di Scienze umanistiche 

(delibera del 24 settembre 2024) 

 

Candidato da valutare: prof. Salvatore MENZA 

Gruppo scientifico-disciplinare: 10/GLOT-01 – GLOTTOLOGIA E LINGUISTICA (ex 

settore concorsuale 10/G1) 
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Settore scientifico-disciplinare: GLOT-01/A “Glottologia e linguistica” (precedente 

codice L-LIN/01) 

 

Candidata da valutare: prof.ssa Ivana Anna RANDAZZO  

Gruppo scientifico-disciplinare: 11/PHIL-04 – ESTETICA E FILOSOFIA DEI 

LINGUAGGI (ex settore concorsuale 11/C4) 

Settore scientifico-disciplinare: PHIL-04/A “Estetica” (precedente codice M-FIL/04) 

 

Candidata da valutare: prof.ssa Simona Agnese SCATTINA 

Gruppo scientifico-disciplinare: 10/PEMM-01 – ARTI PERFORMATIVE, MUSICALI, 

CINEMATOGRAFICHE E MEDIALI (ex settore concorsuale 10/C1) 

Settore scientifico-disciplinare: PEMM-01/A “Discipline dello spettacolo” 

(precedente codice L-ART/05) 

 

Candidato da valutare: prof. Carmelo TRAMONTANA   

Gruppo scientifico-disciplinare: 10/ITAL-01 – LETTERATURA ITALIANA (ex settore 

concorsuale 10/F1) 

Settore scientifico-disciplinare: ITAL-01/A “Letteratura italiana” (precedente codice 

L-FIL-LET/10) 

Le superiori procedure sono state votate singolarmente. 
La relativa copertura è garantita  dalle risorse programmate nelle apposite voci 

dell’esercizio 2025. 
 

6) Procedure di chiamata a posti di professore e di professoressa di prima fascia 
da bandire ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le sotto riportate 
proposte di avvio di procedure di selezione a posti di professore/professoressa di 
prima fascia, da bandire ai sensi dell’art. 18 della Legge n. 240/2010: 

 
Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente 

(delibera del 18 ottobre 2024) 
 

Gruppo scientifico disciplinare: 07/AGRI-03 SCIENZE E TECNOLOGIE DEI 
SISTEMI ARBOREI E FORESTALI (ex settore concorsuale 07/B2) 
Settore scientifico-disciplinare: AGRI-03/A “Arboricoltura generale e coltivazioni 
arboree” (precedente codice AGR/03) 
Numero massimo di pubblicazioni: 16 (sedici). In caso di superamento del numero 
massimo, si avverte che la commissione prenderà in considerazione esclusivamente 
le prime 16 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle pubblicazioni”. 
Lingua straniera: inglese 
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Dipartimento di Scienze Umanistiche 

(delibera 18 ottobre 2024) 
 

Gruppo scientifico disciplinare: 10/PEMM-01 ARTI PERFORMATIVE, MUSICALI, 
CINEMATOGRAFICHE E MEDIALI (ex settore concorsuale 10/C1) 
Settore scientifico-disciplinare: PEMM-01/C “Musicologia e storia della musica” 
(precedente codice L-ART/07) 
Numero massimo di pubblicazioni: 18 (diciotto). In caso di superamento del 
numero massimo, si avverte che la commissione prenderà in considerazione 
esclusivamente le prime 18 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle pubblicazioni”. 

Le superiori procedure sono state votate singolarmente. 
 

 
7) Selezioni pubbliche per il reclutamento di tecnologi e di tecnologhe a tempo 

determinato ai sensi dell’art. 24 bis della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e 
ss.mm.ii. su progetti di ricerca finanziati nell’ambito del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR). 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, su richiesta dei Dipartimenti 
di seguito indicati autorizza l'indizione delle selezioni pubbliche, per titoli ed esami, 
ai sensi dell'art. 24 bis della Legge n. 240/2010 e ss.mm.ii. e del Regolamento di 
Ateneo (D.R. n. 4205/2023) per il reclutamento di tecnologi/tecnologhe per le 
esigenze sotto specificate: 

- Dipartimento di Scienze mediche chirurgiche e Tecnologie avanzate 
"Gian Filippo Ingrassia", attivazione di una procedura selettiva pubblica 
finalizzata al reclutamento di un/a Tecnologo/a di secondo livello, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (durata 18 mesi, 
eventualmente prorogabili nei limiti di legge) e orario di lavoro a tempo pieno, 
nell'ambito del progetto PNRR "Health Extended ALliance for Innovative 
Therapies, Advanced Lab-research, and Integrated Approaches of Precision 
Medicine - Acronimo HEAL ITALIA" in relazione alle attività di ricerca di cui 
allo Spoke 4 (CUP: E63C22002080006). 
La copertura finanziaria del contratto di lavoro graverà sui fondi del progetto 
PNRR "Health Extended ALliance for Innovative Therapies, Advanced Lab-
research, and Integrated Approaches of Precision Medicine - Acronimo HEAL 
ITALIA" - SPOKE 4 ed è garantita dalla prenotazione di budget n. 77691-
2/2024. 
 
- Dipartimento di Ingegneria elettrica elettronica e informatica, attivazione di 
una procedura selettiva pubblica finalizzata al reclutamento di un/a 
Tecnologo/a di secondo livello, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato (durata 18 mesi, eventualmente prorogabili nei limiti di legge) e 
orario di lavoro a tempo parziale (50%), nell'ambito del progetto RESTART 
"RESearch and innovation on future Telecommunication systems and 
networks, to make Italy more smart" - PNRR PE-14 "Telecomunicazioni del 
futuro" (CUP E63C22002070006).  
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La copertura finanziaria del contratto di lavoro graverà sui fondi del progetto 

RESTART "RESearch and innovation on future Telecommunication systems 
and networks, to make Italy more smart" - PNRR PE-14 "Telecomunicazioni 
del futuro" - SPOKE 6 ed è garantita dalla prenotazione di budget n. 108848-
1/2024. 
La relativa spesa grava sull’intervento n. 99363/2-2024.  

I bandi di selezione saranno pubblicati all'Albo on line dell'Ateneo e 
dell'avvenuta pubblicazione si darà notizia mediante avviso sulla G.U.R.I, 4a 
serie speciale "Concorsi ed esami", fermo restando l’obbligo di pubblicità degli 
stessi con le modalità previste dall’art. 24 bis, comma 2, della legge n. 
240/2010 e ss.mm.ii. 

Infine, trattandosi di progetti da attuare nell’ambito del PNRR, si  assegna, 
per la presentazione delle domande di partecipazione alle selezioni, il termine 
di 20 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione 
dell'avviso sulla G.U.R.I. 

Le superiori selezioni sono state votate singolarmente. 
 

8) Contratto per incarico d’insegnamento, art. 23, comma 1 della Legge 

240/2010 - a.a. 2023/2024. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la seguente proposta 
di conferimento di contratto di insegnamento, a titolo gratuito, ai sensi dell’art. 23, 
comma 1, della legge 240/2010: 

 
Dipartimento di Scienze mediche, chirurgiche e tecnologie avanzate “G.F. 

Ingrassia” 

Scuola di specializzazione in Neurochirurgia a.a. 2023/2024 (anno di 

svolgimento dell’attività didattica 2024/2025) 

anno cfu ore insegnamento ssd docente 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

7 

 
 

Oncologia medica-

Neuroncologia 

 

MEDS-09/A 

 

Giuseppe Lombardi, 

Responsabile UOS di 

Neuro-oncologia presso 

l’Istituto Oncologico 

Veneto, IRCCS di 

Padova 

 

9) Candidatura a Esperto Nazionale Distaccato presso istituzioni dell’Unione 
Europea. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, assume l’impegno ad 

assicurare la continuità della retribuzione ed all’assunzione degli oneri 
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previdenziali ed assicurativi per il Prof. Iuri Peri associato per il settore scientifico 

disciplinare AGRI-01/A- economia agraria, alimentare ed estimo rurale presso il 
Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente, nel periodo dell’eventuale 
incarico quale Esperto Nazionale Distaccato (END) presso le Istituzioni dell’Unione 
Europea. 
 
 
 

10) Reclutamento di personale tecnico-amministrativo a tempo determinato. 

 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza l'indizione della 
selezione pubblica per il reclutamento di  una unità di personale con profilo 
amministrativo, da inquadrare nell’Area dei Funzionari, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato (durata di 12 mesi e regime di impegno tempo 
pieno), ai sensi dell’art. 36 del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., dell’art. 104 del 
vigente C.C.N.L. relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca - Periodo 
2019/2021 e del vigente Regolamento di Ateneo in materia di accesso dall’esterno 

ai ruoli del personale tecnico-amministrativo dell’Università degli Studi di Catania 
adottato con D.R. n. 298/2022. 

Si precisa che le esigenze di servizio da soddisfare con la predetta assunzione 
sono correlate all’esigenza di fornire adeguato supporto alle attività di gestione 
amministrativa del corso di specializzazione per il sostegno agli alunni con 
disabilità, a.a. 2023/2024 - Ciclo IX - D.M. n. 583 del 29 marzo 2024, erogato 
dall’Ateneo, e che la copertura finanziaria del contratto di lavoro potrà essere 
garantita dalle risorse (€ 44.000,00) destinate al reclutamento di personale a tempo 
determinato per le esigenze del corso di specializzazione, espressamente previste 
all’interno della programmazione economica relativa allo stesso, approvata dal 
Consiglio nella seduta del 30 maggio 2024. 

L’assunzione richiesta mira a soddisfare esigenze di carattere esclusivamente 
temporaneo/eccezionale; con particolare riguardo alla spesa relativa al contratto di 
lavoro si evidenzia che le risorse indicate ai fini della copertura finanziaria sono i 
versamenti da parte degli ammessi al corso di specializzazione. 

La relativa spesa grava sulla riclassificazione finanziaria codice n. 13020701, 
intervento n. 99184-2/2024.  

Il bando di selezione sarà pubblicato all’Albo on line dell’Ateneo e dell’avvenuta 
pubblicazione si darà notizia mediante avviso sulla G.U.R.I., 4ª serie speciale 
“Concorsi ed Esami”.  

Infine, in considerazione della necessità di soddisfare le esigenze di servizio 
rilevate in tempi brevi e di garantire una più celere conclusione della procedura, si  
assegna per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione il 
termine di 20 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione 
dell'avviso sulla G.U.R.I. 
 

11) Attivazione procedure di proroga contratti di ricercatore e ricercatrice a 
tempo determinato. 
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Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’avvio della 
procedura di proroga di contratti di ricercatore e ricercatrici di tipo a) ai sensi 
dell’art. 24 della legge 240/2010 di cui alla dotazione PON “Ricerca e Innovazione” 
2014-2020 (azioni IV.4 “Dottorati e contratti di ricerca su tematiche 
dell’innovazione” e IV.6 “Contratti di ricerca su tematiche Green”)  e peri i quali il 
D.M. n. 1062/2021 aveva assegnato agli atenei dei finanziamenti inerenti 
all’iniziativa FSE REACT-EU finalizzati all’attivazione di detti contratti. La 
copertura finanziaria di tali contratti era prevista a carico delle risorse attribuite 
col D.M. 1062/2021 sino al 31 dicembre 2023, mentre per il periodo successivo 
avrebbe dovuto essere finanziata da ciascun ateneo a carico del proprio bilancio. 
Per la presentazione di eventuali proposte di proroga, con note rettorali sono state 
fornite ai Dipartimenti le indicazioni operative concernenti la individuazione delle 
risorse da destinare alla copertura finanziaria dell’ulteriore biennio di servizio. In 
particolare, è stato comunicato che la proroga potrà essere finanziata per circa il 
50% a carico delle risorse disponibili nel sezionale dell’amministrazione centrale e 
per la restante parte da fondi esterni acquisiti dal dipartimento. È stato inoltre 
precisato che le richieste avrebbero dovuto essere trasmesse preventivamente 

all’Area Finanziaria per le verifiche di competenza e, una volta intervenute le 
relative delibere, queste sarebbero state sottoposte tutte all’esame degli organi di 
governo dell’Ateneo.  

Nella seguente tabella sono riportati, con l’indicazione dei nuovi SSD e GSD 
di inquadramento ex D.M. 639/2024, i ricercatori e le ricercatrici per i quali il 
Consiglio di Amministrazione, unanime, approva l’attivazione della procedura di 
proroga per un ulteriore biennio dei contratti in essere, su proposta dei Consigli di 
Dipartimento, con l’indicazione della scadenza del relativo contratto e della relativa 
delibera dipartimentale. 

Cognome Nome Cod. SSD Cod. GSD Dipartimento Data 
delibera 

Scadenza 
contratto 

BENNICI Stefania Maria AGRI-03/A 07/AGRI-03 Di3a 18/10/2024 31/12/2024 

PARAFATI Lucia AGRI-07/A 07/AGRI-07 Di3a 18/10/2024 03/06/2025 

SICILIA Angelo AGRI-06/A 07/AGRI-06 Di3a 18/10/2024 31/12/2024 

SCANDURRA Antonino PHYS-03/A 02/PHYS-03 DFA 17/07/2024 31/12/2024 

PULVIRENTI Marco Gaetano GIUR-06/A 12/GIUR-06 GIUR 16/09/2024 31/12/2024 

ABATE Glenda CEAR-05/A 08/CEAR-05 DICAR 01/07/2024, 
12/09/2024 31/12/2024 

DISTEFANO Natalia CEAR-03/A 08/CEAR-03 DICAR 01/07/2024, 
12/09/2024 31/12/2024 

GULLOTTA Aurora CEAR-01/B 08/CEAR-01 DICAR 01/07/2024, 
12/09/2024 31/12/2024 

BALLO Andrea IINF-01/A 09/IINF-01 DIEEI 16/07/2024 31/12/2024 

GUASTELLA Dario Calogero IINF-04/A 09/IINF-04 DIEEI 16/07/2024 31/12/2024 
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GURRERI Luigi ICHI-02/A 09/ICHI-02 DIEEI 16/07/2024 31/12/2024 

RIOLO Salvatore IINF-03/A 09/IINF-03 DIEEI 16/07/2024 31/12/2024 

SCIMONE Tommaso IIND-08/A 09/IIND-08 DIEEI 16/07/2024 31/12/2024 

VENTURA Cristina IIND-08/B 09/IIND-08 DIEEI 16/07/2024 03/06/2025 

CALVAGNA Andrea Mario INFO-01/A 01/INFO-01 DMI 01/08/2024 31/12/2024 

COLAJANNI Gabriella MATH-06/A 01/MATH-06 DMI 01/08/2024 31/12/2024 

STELLA Stefania MEDS-02/B 06/MEDS-02 MEDCLIN 17/09/2024 31/12/2024 

CARNEMOLLA Francesco GEOS-02/C 04/GEOS-02 BIOMLG 17/09/2024 31/12/2024 

FINOCCHIARO Claudio GEOS-01/D 04/GEOS-01 BIOMLG 17/09/2024 31/12/2024 

GIUFFRIDA Marisa GEOS-01/C 04/GEOS-01 BIOMLG 17/09/2024 31/12/2024 

DI BENEDETTO Giulia BIOS-11/A 05/BIOS-11 BIOMETEC 16/07/2024 31/12/2024 

PETRIGNA Luca MEDF-01/A 06/MEDF-01 BIOMETEC 16/07/2024 31/12/2024 

CONDORELLI Marcello CHEM-02/A 03/CHEM-02 DSC 19/09/2024 31/12/2024 

SANTONOCITO Debora Concetta CHEM-08/A 03/CHEM-08 DSFS 02/07/2024 31/12/2024 

CICERO Calogero Edoardo MEDS-12/A 06/MEDS-12 DGFI 12/09/2024 31/12/2024 

COPAT Chiara MEDS-24/B 06/MEDS-24 DGFI 12/09/2024 31/12/2024 

LUCA Tonia BIOS-12/A 05/BIOS-12 DGFI 12/09/2024 31/12/2024 

CELARDI Elvira GSPS-05/A 14/GSPS-05 DSPS 18/09/2024 31/12/2024 

ARCIDIACONO Giulia ARTE-01/A 10/ARTE-01 DISUM 16/07/2024 31/12/2024 

CIANCITTO Salvatore ANGL-01/C 10/ANGL-01 DISUM 16/07/2024 
18/10/2024 31/12/2024 

GIUFFRIDA Milena LIFI-01/B 10/LIFI-01 DISUM 16/07/2024 31/12/2024 

TOMKINS Peter David ARCH-01/A 10/ARCH-01 DISUM 16/07/2024 31/12/2024 

 

La copertura finanziaria delle proroghe proposte dai dipartimenti, pari a 32 
per un ammontare, nel biennio, di € 3.495.936,00, n. 16 di esse saranno poste a 
carico delle risorse del Fondo Unico Ricercatori, per il quale è stata prevista 
un’integrazione di € 1.697.530/40, con risorse derivanti da utili di progetti chiusi 
e rendicontati, ai sensi di quanto disposto con nota MIUR prot.n.8312/2013  sulla 
quale il Collegio dei revisori dei conti  nella seduta del 24 settembre 2024 ha 
espresso parere favorevole.  
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Successivamente a tale data, a seguito di modifiche comunicate dai dipartimenti 

in merito alle modalità di copertura, il numero dei ricercatori i cui costi gravano 
sul Fondo Unico Ricercatori è pari a 13 per un ammontare complessivo di € 
1.420.224,00. 
Per quei ricercatori, invece, la cui proroga risulta essere cofinanziata con risorse a 
valere su progetti di ricerca in corso ovvero su convenzioni di finanziamento con 
enti esterni, per complessivi € 957.280,50, le differenze eccedenti la scadenza del 
progetto, non essendo esponibili, concorreranno al rispetto del limite dell’80% per 
un importo di € 1.118.431,50. Sarà cura dei dipartimenti interessati comunicare 
eventuali nuovi progetti su cui poter imputare tali eccedenze. 
Nel prospetto che segue viene riportata, per ognuno dei ricercatori di tipo a) per i 
quali il Consiglio di Amministrazione, unanime, approva l’attivazione della 
procedura di  proroga su proposta del dipartimento di afferenza, la relativa fonte di 
finanziamento indicando se trattasi di fondo unico, di progetti/convenzioni, o di 
risorse proprie. 
Nell’ultima colonna, inoltre, viene riportata la data di conclusione del progetto 
laddove essa sia precedente al 31 dicembre 2025.  
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Le superiori attivazioni delle procedure di proroga sono state votate 
singolarmente. 

Al fine di assicurare la copertura delle proroghe per la quota a carico delle 
risorse proprie il Consiglio di Amministrazione, unanime, delibera la costituzione 
di una riserva alla voce del Patrimonio netto vincolato A) II  2) “Fondi vincolati per 
decisione degli organi istituzionali” dello Stato Patrimoniale 2024 attraverso la 
destinazione di una quota di pari importo dalla voce del Patrimonio non vincolato 

Cognome Nome Dipartimento Fondo Unico 
Ricercatori

Finanziamento 
Esterno Risorse proprie Finanziamento Scadenza 

progetto
BENNICI Stefania Maria DI3A                        -   € 52.500,00 € 56.748,00 Progetto Crea Masaf AGRIVITA
PARAFATI Lucia DI3A € 109.248,00                      -                          -   FONDO UNICO RICERCATORI
SICILIA Angelo DI3A                        -   € 54.624,00 € 54.624,00 Progetto PNRR AGRITECH Spoke 2
SCANDURRA Antonino DFA                        -   € 54.624,00 € 54.624,00 Progetto PNRR SAMOTHRACE Spoke 1
PULVIRENTI Marco Gaetano GIUR € 109.248,00                      -                          -   FONDO UNICO RICERCATORI
ABATE Glenda DICAR € 109.248,00                      -                          -   FONDO UNICO RICERCATORI

DISTEFANO Natalia DICAR                        -   € 27.317,00 € 81.931,00 Progetto PRIN 2022 settore SH7 progetto 
“SmartRoDriVe”

GULLOTTA Aurora DICAR                        -   € 40.975,50 € 68.272,50 Progetto AUDI 30.9.2025
BALLO Andrea DIEEI                        -   € 54.624,00 € 54.624,00 Progetto PNRR SAMOTHRACE Spoke 1
GUASTELLA Dario Calogero DIEEI                        -   € 54.624,00 € 54.624,00 Progetto PNRR FAIR Spoke 10

                       -   € 40.975,50 Progetto AUDI 30.9.2025
                       -   € 13.648,50 Progetto LIFE Pharma 

RIOLO Salvatore DIEEI                        -   € 54.624,00 € 54.624,00 Progetto PNRR RESTART
SCIMONE Tommaso DIEEI                        -   € 54.624,00 € 54.624,00 Progetto PNRR SAMOTHRACE Spoke 1
VENTURA Cristina DIEEI € 109.248,00                      -                          -   FONDO UNICO RICERCATORI
CALVAGNA Andrea Mario DMI € 109.248,00                      -                          -   FONDO UNICO RICERCATORI

COLAJANNI Gabriella DMI                        -   € 36.000,00 € 73.248,00
Progetto PRIN 2022 “Advanced numerical 
methods for time dependent parametric 
differential equations with applications”

30.9.2025

STELLA Stefania MEDCLIN € 109.248,00                      -                          -   FONDO UNICO RICERCATORI
CARNEMOLLA Francesco BIOMLG € 109.248,00                      -                          -   FONDO UNICO RICERCATORI
FINOCCHIARO Claudio BIOMLG € 109.248,00                      -                          -   FONDO UNICO RICERCATORI

GIUFFRIDA Marisa BIOMLG                        -   € 45.000,00 € 64.248,00

Progetto PRIN 2022 “Thermal model of 
Aeolian Islands for new perspectives of 
sustainable exploitation of geothermal 
resources”

DI BENEDETTO Giulia BIOMETEC                        -   € 54.624,00 € 54.624,00

Convenzione attuativa tra l'Azienda 
ospedaliero universitaria di Cagliari e 
l’Università degli studi di Catania per lo 
svolgimento del progetto PNRR-MAD-
2022-12375802 – malattie croniche non 
trasmissibili (MCnT) ad alto impatto sui 
sistemi sanitari e socio-assistenziali – 
modulation of neuroinflammation and 
astrocyte activity in alzheimer's disease: 
functional consequences and therapeutic 
perspectives

PETRIGNA Luca BIOMETEC                        -   € 54.624,00 € 54.624,00
Convenzione tra l’Università degli studi di 
Catania e la Fujian Normal University 
(FNU) 

CONDORELLI Marcello DSC                        -   € 54.624,00 € 54.624,00 Progetto PNRR SAMOTHRACE Spoke 1
SANTONOCITO Debora Concetta DSFS € 109.248,00                      -                          -   FONDO UNICO

CICERO
Calogero 
Edoardo

DGFI                        -   € 25.000,00 € 84.248,00 Progetto In TEMPO SO bando a cascata 
progetto PNRR M4C2 Spoke 6

COPAT Chiara DGFI € 109.248,00                      -                          -   FONDO UNICO

LUCA Tonia DGFI                        -   € 25.000,00 € 84.248,00
Progetto RADAR bando a cascata 
Ecosistema dell’innovazione progetto “THE 
– Tuscany Health Ecosystem” - Spoke 1

CELARDI Elvira DSPS € 109.248,00                      -                          -   FONDO UNICO RICERCATORI
ARCIDIACONO Giulia DISUM                        -   € 50.000,00 € 59.248,00 Progetto PNRR CHANGES Spoke 6
CIANCITTO Salvatore DISUM                        -   € 109.248,00                        -   Progetto ALMA 
GIUFFRIDA Milena DISUM € 109.248,00                      -                          -   FONDO UNICO RICERCATORI
TOMKINS Peter David DISUM € 109.248,00                      -                          -   FONDO UNICO RICERCATORI

€ 1.420.224,00       957.280,50 € 1.118.431,50
€ 3.495.936,00

€ 54.624,00GURRERI Luigi DIEEI
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A) III 2) “Risultati relativi ad esercizi precedenti” (Co.Fi.) dello Stato Patrimoniale 

2024. 
 

12) Ratifica anticipazioni. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica i DD.RR. nn. 3957 e 

3971 del 25 settembre 2024, nn. 4029, 4030, 4031, 4032 del 30 settembre 2024, 
nn. 4106 e 4107 del 04 ottobre 2024 e nn. 4303, 4305, 4306, 4307, 4308, 4309, 
4310 e 4311 dell’11 ottobre 2024 con i quali sono state autorizzate, salvo ratifica 
del Consiglio di amministrazione, le seguenti anticipazioni di cassa per un importo 
complessivo di € 956.005,35, come dettagliato nel seguente prospetto: 

 
a) Progetti di ricerca gestiti presso i Dipartimenti 

N. D.R. Importo Beneficiario Sezionale Progetto 

1) 3957 7.910,00 Prof.ssa V. Oliveri Dipartimento di Scienze Chimiche “PRIN 2022 PNRR” 

2) 3971 5.000,00 Prof.ssa M.T. Consoli Dipartimento di Scienze della 
Formazione “European Homelessness Cunt” 

3) 4029 31.279,00 Prof.ssa D. Puzzo Dipartimento di Scienze Biomediche 
e Biotecnologiche “PRIN 2022 PNRR” 

4) 4030 25.000,00  Amministrazione Centrale “D.A. 13/GAB – Laboratorio di 
scrittura creativa e giornalistica” 

5) 4031 10.000,00 Prof. C. Bucolo Dipartimento di Scienze Biomediche 
e Biotecnologiche “PRIN 2022 PNRR” 

6) 4303 18.000,00 Prof. G. Siscaro Dipartimento di Agricoltura, 
Alimentazione e Ambiente “INNORTIFLORIS” 

7) 4305 5.000,00 Prof.ssa V. Catara Dipartimento di Agricoltura, 
Alimentazione e Ambiente 

“Modelli innovativi per 
applicazioni di scienze omiche 

avanzate” 
8) 4306 45.325,37 Prof.ssa S. Consoli Dipartimento di Agricoltura, 

Alimentazione e Ambiente “DIONYSUS” 

9) 4309 11.000,00 Prof. D. La Rosa Dipartimento di Ingegneria Civile e 
Architettura “MAP4ACCESSIBILITY” 

TOTALE 158.514,37    

  
b) Progetti di ricerca PNRR gestiti presso l’Amministrazione centrale 

1) 4032 50.000,00 Prof.ssa S. Stefani Amministrazione centrale “INF-ACT – Spoke 3” 
2) 4106 60.000,00 Prof. F. Ruffino Amministrazione centrale “NQSTI – Spoke 7” 
3) 4107 18.000,00 Prof. M.D. Pellegrino Amministrazione centrale     “NQSTI – Spoke 5” 
4) 4307 47.782,00 Prof. P.M. Militello Amministrazione centrale     “CHANGES – Spoke 6” 
5) 4308 100.000,00 Prof. M. Libra Amministrazione centrale     “HEAL ITALIA– Spoke 5” 
6) 4310 497.817,98 Prof. S. Mirabella Amministrazione centrale     “SAMOTHRACE – Spoke 1” 
7) 4311 23.891,00 Prof.ssa C.S. Di Pietro Amministrazione centrale     “HEAL ITALIA– Spoke 6” 

TOTALE 797.490,98    

TOTALE 

GENERALE 
956.005,35    

 

Le superiori attivazioni delle procedure di proroga sono state votate 
singolarmente. 

 
13) Revisione della Programmazione - Variazioni al bilancio unico di Ateneo di 

previsione annuale autorizzatorio 2024. 
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Il Consiglio di Amministrazione, unanime prende atto di tutte le variazioni 

effettuate, autorizzando nel contempo quelle proposte alla colonna c) del prospetto 
riepilogativo di seguito riportato. 
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Descrizione voci

(a) (b) ( c )

Proventi per la la didattica 970.288,20                       
Proventi da Ricerche commissionate e trasferimento 
tecnologico 779.376,93                       
Proventi da Ricerche con finanziamenti competitivi 40.334.061,21                  
Contributi MIUR e altre amministrazioni centrali 305.831,80                       16.241.166,00-                   
Contributi Regioni e Province autonome 18.354,62-                         
Contributi altre Amministrazioni locali 197.660,22                       
Contributi Unione Europea e altri Organismi Internazionali 1.459.024,31                    
Contributi da Università 488.028,21                       
Contributi da altri (pubblici) 3.325.190,40                    
Contributi da altri (privati) 1.684.151,50                    
Utilizzo di riserve di Patrimonio netto derivanti dalla 
contabilità finanziaria - Budget economico 603.576,37                       1.131.376,55                     
Utilizzo di riserve di Patrimonio netto derivanti dalla 
contabilità finanziaria - Budget Investimenti 2.069.905,96-                    

Risorse esterne per Investimenti 20.825.003,55-                  
Altri Proventi e Ricavi Diversi 2.978.498,35                    
Interessi ed altri oneri finanziari -                                   88,15                                 
Utili e Perdite su cambi 4.759,20                           
Docenti/ricercatori 7.357.435,23                      3.923.645,31-                     
Collaborazioni scientifiche (collaboratori, assegnisti, ecc) 7.547.784,21                      
Docenti a contratto 1.119.735,65                      
Esperti linguistici 15.403,29-                          
Altro personale dedicato alla didattica e alla ricerca 5.190.004,24                      
Costi del personale dirigente e tecnico-amministrativo 1.427.219,45-                      
Costi per sostegno agli studenti 12.299.095,37                    740.672,41-                        
Trasferimenti a partner di progetti coordinati 11.818.721,46                    
Acquisto materiale consumo per laboratori 3.644.041,19                      
Acquisto di libri, periodici e materiale bibliografico 71.293,42                          
Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico gestionali 1.914.114,74                      3.391.778,75-                     
Acquisto altri materiali 419.810,11                         
Costi per godimento beni di terzi 1.280.073,01                      172.042,76-                        
Altri  costi 8.960.284,95                      4.672.185,71-                     
Ammortamenti immobilizzazioni immateriali 523.063,49                         
Ammortamenti immobilizzazionimateriali 1.870.555,00-                      1.347.491,51-                     
Oneri diversi di gestione 111.967,95                         
Interessi ed altri oneri finanziari
Utili e Perdite su cambi
Oneri  1.429.306,42-                      
Imposte sul reddito dell'esercizio correnti, differite, anticipate 150.844,23-                         
Altre immobilizzazioni immateriali 50.772.154,24                    
Terreni e fabbricati 89.674.512,91-                    
Impianti e attrezzature 898.219,50                         200.000,00-                        
Attrezzature scientifiche 8.017.602,50                      
Patrimonio librario, opere d'arte, d'antiquariato e museali 235.489,42-                         159.973,00-                        
Mobili e arredi 259.089,38-                         452.000,00-                        
Immobilizzazioni materiali in corso e acconti 2.771.722,01                      
Altre immobilizzazioni materiali 1.007.233,06                      50.000,00-                          
Utilizzo di riserve derivanti dalla contabilità economico - 
budget economico patrimoniale 4.252.092,70                    
Utilizzo di riserve derivanti dalla contabilità economico - 
budget investimenti 3.807.250,89-                    

TOTALE VARIAZIONI 30.662.024,38                  30.662.024,38                    0,00                                   
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14) Convenzione con l’Istituto Superiore della Sanità per la Scuola di 
specializzazione in Igiene e medicina preventiva. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza la sottoscrizione 
della Convenzione con l’Istituto Superiore della Sanità per la Scuola di 
specializzazione in Igiene e medicina preventiva, dando mandato all’area della 
didattica per l’adozione di tutti gli adempimenti conseguenziali. 

 

15) Nomina commissione “contributo straordinario per rimborso delle spese di 
trasporto interurbano ed urbano anche per i comuni di Siracusa, Ragusa e 
Troina” - a.a. 2023/2024. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, nomina la commissione 

“contributo straordinario per rimborso delle spese di trasporto interurbano ed 
urbano anche per i comuni di Siracusa, Ragusa e Troina” - a.a. 2023/2024 così 
composta:  
   -   Dott. Giuseppe Caruso; 

   -  Dott.ssa Carmela Fallica; 
   -  Dott. Giuseppe Tiralosi, con funzione di segretario. 
 

16) Modifiche Regolamento Dottorato di Ricerca - parere. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole in 
merito alle modifiche al Regolamento Dottorato di Ricerca riportate nel testo 
allegato al verbale. 

 

17) Dottorati di ricerca: 
 

a) graduatorie XL Ciclo: scorrimenti e assegnazione borse D.M. 1530/2024 
- ratifica; 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi,  
- ratifica del D.R. 4358/2024 con il quale sono state ridefinite le assegnazione 
dei posti con e senza borsa di studio per i dottorati di ricerca in Agricultural, 
food and environmental science e in Scienze politiche del XL Ciclo D.M. 
1530/2024 e alla conseguente presa d’atto della graduatoria; 

 
b) bando avviso 15/2024 - ratifica. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.R. 4144 del 7 

ottobre 2024 con il quale è stato emanato il bando denominato “Dottorati di ricerca 
(XL Ciclo) - Borse di studio finanziate dall’Avviso pubblico 15/2024 (PR FSE+ 2021-
2027)” . 

- delibera la richiesta della copertura della somma di € 12.288,20 su fondi di 
Ateneo per il costo residuo di ciascuna delle borse di studio in oggetto.  
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Il Consiglio di Amministrazione, altresì, unanime, assume l’impegno 

incondizionato alla restituzione delle somme eventualmente percepite in caso di 
revoca del finanziamento per inadempimento degli obblighi assunti 
 

 
 

18) Partecipazione al Progetto “Treccani con l’Africa: progetto pilota di IDIAF 
in Etiopia, Kenya e Tanzania” - ratifica. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica la sottoscrizione della 
Lettera di Intenti per il progetto “Treccani con l’Africa: progetto pilota di IDIAF in 
Etiopia, Kenya e Tanzania”. 
 

19) Fondazione ONFOODS - Integrazione del Fondo di gestione. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, conferisce mandato al 

Rettore ad approvare l’integrazione del Fondo di gestione per conto dell’Università 
di Catania ed i conseguenziali poteri di spesa, durante l’assemblea dei soci della 

Fondazione in oggetto prevista il 7 novembre p.v.. 
Il Consiglio di Amministrazione, altresì, a voti unanimi, considerato, che 

tutte le Fondazioni (HUB) partecipate dall’Ateneo di Catania che hanno dovuto 
modificare gli statuti per adeguare il numero dei componenti del Consiglio di 
amministrazione e dell’Organo di revisione per consentire l’inserimento, 
all’interno di essi, dei componenti designati dal Ministeri competenti, potrebbero 
manifestare l’esigenza di integrare il Fondo di gestione, conferisce il suindicato 
mandato al Rettore per le ulteriori richieste di aumento di Fondo di gestione 
presentate dalle restanti Fondazioni. 

La spesa relativa all’esercizio 2024 grava sull’intervento n. 99324/2. 
La spesa relativa all’esercizio 2025 sarà programmata nel bilancio di 

previsione di competenza. 
 

20) Fondazione INF-ACT - Integrazione del Fondo di gestione. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, conferisce mandato al 
Rettore affinchè nell’assemblea dei soci del 7 novembre 2024 della Fondazione in 
oggetto approvi il contributo straordinario di euro 49.000,00 e la conseguente 
variazione del budget PNRR per un importo di Euro 50.000,00 dalle disponibilità 
della Fondazione INF-ACT in favore dei soli enti che hanno approvato l’erogazione 
del contributo straordinario. 

La relativa spesa grava sull’intervento n. 99325/2. 
 

21) Fondazione Restart - Modifica statuto. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, conferisce mandato al 
Rettore per l’approvazione in seno all’assemblea della Fondazione del 5 novembre 
2024, delle proposte di modifica dello statuto della Fondazione Restart, allegate 
al verbale,  
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22) PNRR - Missione 4 Istruzione e ricerca - Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università - 
Investimento 1.6 Orientamento attivo nella transizione scuola-università, 

finanziato dall’Unione Europea - NextGenerationEU - Progetto “OUI, 
ovunque da qui” - CUP: E61I24000140006: Corsi di orientamento attivo 
a.s. 2024-2026 e programmazione finanziaria. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’articolazione 

modulare dei corsi di orientamento attivo di cui in oggetto, secondo la struttura di 
seguito descritta: 
I corsi di Orientamento promossi dall’Università di Catania mireranno a dare agli 
alunni l’opportunità di conoscere il contesto della formazione superiore, 
informarsi sulle diverse opportunità di crescita personale per la costruzione di una 
società sostenibile e inclusiva, e acquisire, attraverso moduli di base comuni (5 
ore), competenze trasversali spendibili nel mondo universitario e delle professioni. 
Quest’anno si punterà alla realizzazione di laboratori di Orientamento che abbiano 
come obiettivo la valorizzazione dell'autoimprenditorialità. Il concept proposto dal 

titolo “Futuro direzione Sud” è un progetto di orientamento rivolto agli studenti 
dell’ultimo anno di scuola superiore, pensato per offrire una visione concreta e 
stimolante delle opportunità post-scolastiche attraverso una metodologia di 
orientamento innovativa e interattiva. I laboratori avranno come obiettivo quello 
di dare un'opportunità alle studentesse e agli studenti che parteciperanno al 
Progetto, di esplorare e far emergere i loro interessi rispetto a cinque settori 
strategici: Energia, Digitale, Agrifood, Turismo e Imprese culturali e creative. 
Inoltre, poiché è previsto che gli alunni facciano esperienza di didattica 
disciplinare attiva, partecipativa e laboratoriale orientata al metodo scientifico, 
saranno tenuti dei laboratori modulari (5 ore ciascuno) da svolgere presso le 
scuole o presso le strutture di didattica, di ricerca e di servizio del nostro Ateneo. 
I laboratori proposti dovranno essere inseriti all’interno di uno dei cinque ambiti 
scientifici previsti per gli anni scolastici 2024/25 e 2025/26: 

 
a) ambito economico, giuridico e politico sociale  
b) ambito umanistico 
c) ambito medico e sanitario 
d) ambito scientifico 
e) ambito tecnico-scientifico 
 

ovvero, essere associati ad uno dei tre ambiti interdisciplinari di seguito individuati: 
 

1) laboratorio didattico orientato al potenziamento delle competenze 
linguistiche e matematiche per l’accesso alla formazione universitaria; 

2) laboratorio didattico orientato alla conoscenza del patrimonio artistico, 
culturale e ambientale e alla relativa sperimentazione in ambito tecnologico, 
organizzativo e gestionale; 
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3) laboratorio didattico nell’ambito dell’espressività, della comunicazione e delle 

arti performative. 
 
Gli Istituti scolastici, sulla base delle proposte modulari che verranno loro 
sottoposte da parte dell’Università di Catania, potranno scegliere la struttura 
modulare selezionata sulla base degli interessi manifestati dagli alunni per un 
totale di 15 ore per ciascun corso (5 ore modulo base comune + n.2 laboratori da 5 
ore ciascuno). Nel prossimo biennio, inoltre è stato deciso di coinvolgere 
attivamente le tre sedi dell’Università di Catania e, quindi, le studentesse e gli 
studenti potranno selezionare le attività laboratoriali organizzate non solo presso 
le sedi dei Dipartimenti a Catania, ma anche presso le SDS di Ragusa e Siracusa. 
 
Per il prossimo biennio è inoltre stato inserito nella piattaforma un monitoraggio 
mensile del numero dei docenti della scuola secondaria superiore coinvolti nei corsi 
di Orientamento. I docenti oltre a partecipare, come già avveniva nelle due passate 
edizioni del progetto, alle attività di orientamento attivo organizzate per gli studenti 
potranno aderire a delle specifiche attività formative che potranno essere tenute da 
professori e ricercatori universitari e da esperti di elevata qualificazione (D.D. n. 

1029 del 10/07/2024). 
Il Consiglio di Amministrazione, altresì, a voti unanimi, approva la 

programmazione finanziaria per gli anni 2025-2026 riportata nella tabella che 
segue    
 
 

Quadro economico 2025-26   

Voce di spesa 
Previsione 

annualità 2025 
Previsione 

annualità 2026 

Materiale informatico     

PC portatili – Powerbank e accessori 
 

100.000,00 € 
                            

100.000,00 €  

Attrezzature informatiche  
 

100.000,00 € 
                              

100.000,00 €  

Totale voce 
 

200.000,00 € 
                    

200.000,00 €  

      

Attività promozionale      

Gadget e materiale promozionale 
 

300.000,00 € 
                              

300.000,00 €  

Campagna promozionale (cartellonistica, spazi pubblicitari, campagna 
social, Pieghevoli, Cartoline) 

 
150.000,00 € 

                              
150.000,00 €  

Dispositivi di protezione individuale per i laboratori OUI 
 

200.000,00 € 
                              

200.000,00 €  

Totale voce 
 

650.000,00 € 
                              

650.000,00 €  
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Docenze e risorse umane     

Docenti universitari (oltre 120 ore del carico didattico))  
 

200.000,00 € 
                              

200.000,00 €  

Contratti esperti esterni 
 

100.000,00 € 
                              

100.000,00 €  

Premialità PTA  
 

100.000,00 € 
                              

100.000,00 €  

Totale voce 
 

400.000,00 € 
                              

400.000,00 €  

      

Spese organizzative     

Organizzazione Salone dell'Orientamento + altri eventi di 
orientamento in ingresso 

 
300.000,00 € 

                              
300.000,00 €  

Noleggio Pullman 
 

100.000,00 € 
                              

100.000,00 €  

Missioni personale di progetto 
 

24.750,00 € 
                                 

24.750,00 €  

Totale voce 
 

424.750,00 € 
                              

424.750,00 €  

      

Spese per attività didattica     

Materiale di consumo per laboratori (reagenti, provette, ecc) 
 

100.000,00 € 
                              

100.000,00 €  

Attrezzature da laboratorio 
 

300.000,00 € 
                              

300.000,00 €  

Allestimento spazio polivalente OUI 
 

100.000,00 € 
                              

100.000,00 €  

Realizzazione/implementazione laboratori didattici 
 

300.000,00 € 
                              

300.000,00 €  

Totale voce 
 

800.000,00 € 
                              

800.000,00 €  

      

TOTALE PROGETTO 
 

2.474.750,00 € 
                           

2.474.750,00 €  

 
La relativa spesa sarà programmata negli esercizi 2025 e 2026. 
 

23) Accordo attuativo tra Università di Catania e Isola Impresa Sociale s.r.l. per 
la collaborazione alle attività di orientamento nell’ambito del Progetto 

“OUI, ovunque da qui” PNRR M4.C1 - Investimento 1.6 Orientamento attivo 
nella transizione scuola-università, finanziato dall’Unione Europea - 
NextGenerationEU. 

 



20 
 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’Accordo attuativo 

tra Università di Catania e l’Isola Impresa Sociale s.r.l. per la collaborazione alle 
attività di orientamento nell’ambito del Progetto “OUI, ovunque da qui” PNRR 
M4.C1 - Investimento 1.6 Orientamento attivo nella transizione scuola–università, 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU autorizzando la sottoscrizione 
dello stesso da parte del Rettore con il potere di apportarvi eventuali modifiche e/o 
integrazioni che dovessero rendersi necessarie. 

La relativa spesa grava sull’intervento n. 99299/2. 
 

24) Consorzio di ricerca per la valutazione e il monitoraggio di ponti, viadotti 
e altre strutture (FABRE) - adesione. (Argomento rinviato sedute 
precedenti) 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’adesione 

dell’Ateneo al consorzio FABRE, implicante il pagamento della quota di adesione 
pari a € 3.000,00  a carico del fondo Consorzio FABRE "Attività di ricerca, di 
studio, di sperimentazione, di aggiornamento culturale..." UPB 59763022052, di 
cui sono responsabili i Proff. Caliò e Foti, e l’esonero da ogni altra contribuzione 

in denaro o di qualsiasi natura. 
 

25) Rilevazione delle attività dei centri di ricerca di Ateneo. 

 

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima seduta. 
 

26) Convenzione con l'Istituto Mediterraneo per i Trapianti e Terapie ad alta 

Specializzazione (ISMETT) S.r.l. – proroga.  

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proroga della 
Convenzione con l'Istituto Mediterraneo per i Trapianti e Terapie ad alta 
Specializzazione (ISMETT) S.r.l. fino al 31 dicembre 2024. 

 

27) Convenzione con l’Istituto di Bioimmagini e Fisiologia Molecolare del 
Consiglio Nazionale delle Ricerche - rinnovo. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza la sottoscrizione 
del rinnovo della Convenzione con l’Istituto di Bioimmagini e Fisiologia Molecolare 
del Consiglio Nazionale delle Ricerche e la spesa riguardante un rimborso parziale 
delle spese complessive effettivamente sostenute per l’implementazione delle 
attività che l’Università riconoscerà all’I.B.F.M. fino ad un massimo di Euro 
36.000,00 annui. 

La relativa spesa sarà programmata nel bilancio 2025.  
 

28) Protocollo d’Intesa con le Agenzie per il Lavoro Randstad Italia Spa e 
Manpower Srl. 

 
La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima seduta. 
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29) Protocollo d’Intesa per la realizzazione della “Scuola sociale di teatro”. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza la sottoscrizione del 

Protocollo d’intesa per la realizzazione della “Scuola sociale di teatro”. 
 

30) Accordo attuativo dell'accordo di collaborazione con l'Associazione ITACA 
- Scuola di Scritture ETS. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza la sottoscrizione 
dell’Accordo attuativo dell'accordo di collaborazione con l'Associazione ITACA - 
Scuola di Scritture ETS al fine di realizzare un laboratorio di scrittura creativa e 
giornalistica da svolgersi presso i locali del Centro Universitario Teatrale e la 
relativa spesa . 

La relativa spesa grava sulla riclassificazione finanziaria codici n. 15084392 
e n. 15041305, interventi n. 99157/2 e n. 99158. 

 

31) Centro Linguistico d’Ateneo (CLA) - nomina componenti del Comitato di 

gestione. (Argomento rinviato sedute precedenti) 

 
La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima seduta. 

 

32) Accettazione donazione archivio Claudio Majorana. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza l’accettazione della 

donazione offerta dal dott. Marcello Majorana dell’Archivio personale del padre 
Claudio Majorana, costituito da beni indicati nell’elenco allegato alla proposta di 
donazione, da destinare all'Archivio Storico dell’Università. 
 

33) Adesione alle trattative di acquisto dei diritti di accesso non esclusivi di 

risorse elettroniche (riviste, banche dati, e-books) e dei relativi servizi 
integrati CRUI-CARE. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva, la seconda 

annualità (2025), relativa al nuovo accordo triennale con la CRUI (2024-2026) e  
le sottoscrizioni dei contratti in oggetto in unica soluzione. Per il 2025 la CRUI 
curerà i sottoelencati contratti, per conto dell’Ateneo, per una spesa complessiva 
stimata pari a € 2.197.403,20 (IVA inclusa) oltre alla quota relativa all’adesione 
tramite CRUI al progetto nazionale DOI di DataCite stimata in € 800,00. 

Il Consiglio, altresì, unanime, conferisce ampio mandato al Rettore e al 
Direttore Generale per tutti gli adempimenti conseguenziali. 

Contratto Editore 
Importo annuale 
stimato in euro 
(IVA inclusa)  

Durata 

ACM Digital Library ACM - Association for Computing 
Machinery € 9.000,00 2022-2025 

ACS  ACS - American Chemical Society € 22.962,56 In trattativa 

API EVALUATION Elsevier € 1.730,90 2024-2028 
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APS  APS - American Physical Society € 22.070,73 Annuale 

Bureau van Dijk Bureau van Dijk € 63.226,57 In trattativa 

Business Source Complete Ebsco € 19.291,23 2023-2025 

Cambridge Structural Database The Cambridge Crystallographic Data 
Centre (CCDC) € 1.954,96 2024-2026 

Cambridge University Press Cambridge University Press € 35.378,48 2023-2025 

Cochrane e Clinical Answres Wiley € 3.457,60 Annuale 

Darwinbook + Rivisteweb Il Mulino e Carocci € 29.077,82 In trattativa 

De Gruyter De Gruyter € 18.800,00 2023-2025 

Science American Association for the 
Advancement of Science (AAAS) € 20.327,87 In trattativa 

EEBO Proquest € 4.380,27 2021-2025 

EIO – Editoria Italiana Online  Casalini € 23.384,44 2024-2026 

IEEE IEEE € 108.964,19 In trattativa 

Mydesk24: Il Sole 24 Ore: 
Quotidiano, Banche dati, Riviste Sole 24 ore € 21.615,55 In trattativa 

IOP - Journals IOP Publishing € 12.111,12 2022-2025 

JSTOR ITHAKA International € 14.906,91 2024-2026 

Kluwer Law International Kluwer Law International € 6.865,98 2024-2026 

LexisNexis Academic/Nexis Uni   Lexis Nexis € 18.100,00 2024-2028 

Lippincott  Wolters Kluwer / Ovid Technologies 
Health € 50.331,75 In trattativa 

MATHSCINET AMS - American Mathematical Society € 11.997,18 In trattativa 

MLA MLA/EBSCO € 5.891,11 2023-2025 

Nature Nature Publishing Group (Springer) € 75.446,30 In trattativa 

Norme UNI UNI € 4.963,43 In trattativa 
Oxford University Press Oxford University Press € 83.579,28 In trattativa 
RSC  RSC - Royal Society of Chemistry € 60.568,63 In trattativa 
SAGE - Journals Sage € 101.836,24 In trattativa 
Science Direct Elsevier € 614.867,53 2023-2027 
Scifindern CAS  € 86.708,53 In trattativa 

SCOAP Vari editori € 27.795,23 In trattativa 

Scopus + API CRIS  Elsevier € 34.591,59 2024-2028 

Springer Springer € 182.566,00 In trattativa 

Taylor and Francis Taylor and Francis € 207.582,57 In trattativa 

WILEY (riviste) Wiley € 141.491,25 2024-2027 

WOS + JCR  Clarivate (Thomson Reuters) € 44.416,28 2021-2025 

WOS Custom data  Clarivate (Thomson Reuters) € 5.163,12 Annuale 
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Totale € 2.197.403,20   
 
La relativa spesa sarà programmata nell’esercizio 2025. 
 

34) Incarichi all’Avvocatura di Ateneo per la difesa dell’Università degli Studi 
di Catania. 

 
1. Ratifica incarico per recupero credito dovuto da********. 

  

 Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.D. n. 4187 del 
7 ottobre 2024 e la procura rilasciata dal Magnifico Rettore in data 8 ottobre 2024 
con i quali è stato affidato all’Avv. Vincenzo Reina e all’Avv. Daniela Impallomeni 
l’incarico di rappresentare e difendere l’Ateneo nel procedimento esecutivo per il 
recupero del credito dovuto da********. 

 
2. Ratifica incarico. Ricorso al T.A.R. Sicilia - sez. di Catania, con istanze 

cautelari ex artt. 55 56 CPA, proposto da ******** c/Università degli 
Studi di Catania.  

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.D. n. 4413 del 17 

ottobre 2024 con il quale è stato affidato all’Avv. Chiara Giovanna Scollo l’incarico 
per la difesa dell’Amministrazione nel giudizio proposto da ******** innanzi al 
T.A.R. Sicilia – sez. di Catania previa concessione della misura cautelare. 

 
3. Ricorso proposto innanzi al Tribunale civile – sez. lavoro - di Catania – 

da ******** + altri. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affiancare l’Avv. 

Coordinatore Vincenzo Reina all’Avv. Maria Lorenza Cernuto nell’incarico per la 
difesa dell’Amministrazione nel ricorso N.R.G. 5470/2024 proposto da******** + 
altri innanzi al Tribunale civile di Catania – sez. lavoro. 
 

4. Ratifica incarico. Ricorso per l’ottemperanza della sentenza n. 

1807/2014 del T.A.R. Sicilia - sez. di Catania proposto da******** + altri. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.D. n. 4494 del 23 
ottobre 2024 con il quale è stato affidato all’Avv. Vincenzo Reina e all’Avv. Chiara 
Giovanna Scollo l’incarico di rappresentare e difendere l’Ateneo nel ricorso per 
l’ottemperanza della sentenza n. 1807/2014 del T.A.R. Sicilia - sez. di Catania 
proposto da ******** + altri. 
 

5. Ricorso proposto innanzi al C.G.A. ********. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv. 
Vincenzo e Reina e all’Avv. Giuseppina Claudia Coniglione l’incarico per la difesa 
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dell’Amministrazione nel ricorso proposto innanzi al C.G.A. da******** per 

l’annullamento e/o riforma della sentenza n. 2594/2024 emessa dal TAR Sicilia, 
sez. di Catania nel giudizio iscritto al n. 316/2024 r.g.  

 
6. Conferimento incarico per recupero credito dovuto da********. 

  
 Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv. 
Giuseppina Claudia Coniglione l’incarico per il recupero coattivo del credito  
dovuto da ******** a titolo di tasse universitarie, pari ad € 412,83 (€ 358,98 sorte 
capitale + interessi di mora calcolati nella misura prevista dalla Guida per gli 
studenti A.A. 2021-22). 
 

7. Conferimento incarico per recupero credito dovuto da********. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv. 
Giuseppina Claudia Coniglione l’incarico per il recupero coattivo del credito  
dovuto da ******** a titolo di tasse universitarie pari ad € 1.897,50 (€ 1.650,00 
sorte capitale + interessi di mora calcolati nella misura prevista dalla Guida per 

gli studenti A.A. 2021/22). 
 

35) Servizio di manutenzione degli immobili, impianti e attrezzature delle varie 

sedi dell’Università degli Studi di Catania - Lotto 1: "Centro Urbano" - Lotto 

2: "C.U. S. Sofia e strutture periferiche". Contratto rep. n. 98 del 2 ottobre 

2020. Proroga del Contratto. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ferme le competenze 
dell’organo di gestione, verificata la congruenza dell’azione con gli atti 
programmatici e gli indirizzi dell’ente: 

1. nelle more dell’aggiudicazione della nuova gara in atto, approva la proroga 
del contratto in essere relativo all’affidamento del “Servizio di manutenzione 
degli immobili, impianti e attrezzature delle varie sedi dell’Università degli 
Studi di Catania” e la relativa spesa ammontante ad euro 899.570,45 oltre 
IVA (22%) comprensivo di euro 33.833,33 oltre IVA (22%), per oneri della 
sicurezza non soggetti al ribasso d’asta, per un totale complessivo di euro 
1.097.475,94 IVA inclusa; 

2. dà mandato al Direttore Generale ed all’area della centrale unica di 
committenza all’adozione di tutti gli atti consequenziali.  

La spesa relativa all’esercizio 2024 grava sull’intervento n. 99198/2. 
Le risorse necessarie per la rimanente copertura saranno programmate 

nell’esercizio 2025. 
 

36) Affidamento del servizio energetico integrato per l'efficientamento 
energetico dell'Ateneo di Catania. Adeguamento Istat servizio energetico 
integrato anno 2023. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, considerato che con propria 

precedente deliberazione del 25 settembre u.s., ha approvato la chiusura contabile 
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del servizio energetico integrato, dalla quale si evince che l’Università di Catania 

vanta un credito residuo di € 654.096,00 nei confronti della Engie Servizi S.p.a., 
approva, a conguaglio, il debito totale nei confronti di Engie Servizi S.p.a. pari a  
euro 3.158.518,22. 

La relativa spesa trova copertura nell’intervento n. 99287/2-2024. 
 

37) Adesione alla convenzione CONSIP per la fornitura di energia elettrica per 
la Torre Biologica, il Polo Tecnologico ed il Comparto 10. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, verificata la congruenza 

dell’azione con gli obiettivi dell’ente, e verificata la sua capienza e sostenibilità 
finanziaria: 

- approva l’adesione alla nuova convenzione Consip “Energia elettrica 21” lotto 
16 e la spesa complessiva presunta, per la durata di dodici mesi, pari ad € 
1.811.700,00 (iva inclusa); 

- approva l’adesione all’opzione “pagamento fatture mediante Sepa Direct 
Debit” al fine di ottenere il bonus di pagamento previsto per le 
Amministrazioni virtuose; 

-  dà mandato al Direttore Generale e al Dirigente dell’area della centrale unica 
di committenza, ciascuno per quanto di propria competenza, all’adozione 
degli atti consequenziali. 

Le risorse per la copertura finanziaria saranno programmate negli esercizi 2025 
e 2026. 

 
38) Procedura sul Sistema dinamico di acquisizione Consip per 

l’approvvigionamento buoni pasto dipendenti. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi:  

- approva l’iniziativa per garantire l’erogazione del servizio sostitutivo di mensa per 
i dipendenti per un periodo di 24 mesi, per un importo a base d’asta di € 
2.057.047,92 iva esclusa, da aggiudicarsi secondo il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa, tenuto conto che la bozza di Capitolato 
predisposta dal Rup potrà essere oggetto, trattandosi di una prima stesura 
provvisoria, di modifiche ed integrazioni da parte dell’area della centrale unica di 
committenza; 
-approva l’avvio della procedura mediante predisposizione di appalto specifico sul 
Sistema Dinamico di acquisizione Consip; 
-dà mandato all'area della centrale unica di committenza di apportare tutte le 
necessarie modifiche al Capitolato nei termini sopra indicati e di predisporre tutte 
le iniziative necessarie per l’avvio di appalto specifico sul Sistema dinamico di 
Acquisizione messo a disposizione da Consip sul portale acquistinretepa.it. 

La relativa spesa sarà iscritta nei bilanci di esercizio di competenza. 
 

39) Programma Erasmus+ Azione chiave 1 (KA 131) Misura "Mobilità outgoing 

dello staff per formazione" - Staff Mobility for Training (STT): Bando per la 
mobilità dello Staff verso Programme e Partner Countries - a.a. 2024-2025. 
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Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il bando per la 

mobilità dello Staff Erasmus + per formazione Programme e Partner Countries a.a. 
2024/2025, dando mandato al Direttore Generale per l’adozione di tutti gli atti 
conseguenziali. 

La spesa relativa all’esercizio 2024 grava sulla riclassificazione finanziaria 
codice 13020101, intervento n. 99159/2. 

La spesa relativa all’esercizio 2025 sarà programmata nel bilancio di 
previsione di competenza. 

 

40) Internazionalizzazione: corsi di lingua inglese per studenti iscritti a CdS 
Magistrali Internazionali, dottorandi e docenti dell’Ateneo. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’attivazione per l’a. 
a. 2024-25  di n. 15 corsi di lingua inglese da 40 ore ciascuno (destinati a un 
massimo di 30 discenti per ogni corso). 

I corsi sono destinati a studenti iscritti a CdS Magistrali Internazionali, 
dottorandi e personale docente che, secondo quanto previsto da GOMP, eroga 
insegnamenti in lingua inglese 

Il Consiglio di Amministrazione, altresì, unanime, dà mandato al Centro 
Linguistico di Ateneo di procedere alla messa in atto delle procedure amministrative 
necessarie. 

La relativa spesa grava sulla riclassificazione finanziaria codice 15020501, 
intervento n. 99162/2. 

 
41) Accordo di partenariato per la gestione del progetto “EU4EU European 

Universities for the European Union” - Consorzio EUGEN-EUROPEAN 

GENERATION. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’Accordo di 

Partenariato tra l’Università degli studi di Catania e il Consorzio EUGEN- 
EUROPEAN GENERATION per la gestione del progetto “European Universities for 
the European Union” nell’ambito del programma Erasmus + AZIONE KA1, Settore 
Istruzione superiore, attività KA1, mobilità per l’apprendimento individuale. 

 

42) Bando per l’assegnazione di mobilità Erasmus per tirocinio verso 

Programme e Partner Countries (KA 131). 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Bando per 
l’assegnazione di mobilità Erasmus+ (KA131) ai fini di tirocinio verso Programme e 
Partner Countries (KA131) a.a. 2024/2025 autorizzandone la pubblicazione e 
dando mandato agli uffici competenti di apportare al Bando eventuali modifiche 
e/o integrazioni che dovessero rendersi necessarie. 

Per il 2024 la spesa grava sulla riclassificazione finanziaria codice 15044402, 
intervento n. 99258/2 e 99259/2. 

Per il 2025 la spesa sarà programmata nel bilancio di previsione di 
competenza.  
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43) Incarico dirigenziale a tempo determinato - proroga. 

 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di prorogare per un 
altro anno, e comunque fino all’assunzione in servizio del/della vincitore/vincitrice 
del concorso pubblico per la copertura di un posto di Dirigente di II fascia, a tempo 
indeterminato, per le esigenze dell’area risorse umane bandito con D.D. n. 
2760/2024), il contratto di lavoro di Dirigente di II fascia a tempo determinato 
dell'area risorse umane stipulato con la Dott.ssa Rosaria Licciardello in data 10 
novembre 2021, anche in considerazione dei risultati conseguiti dall’interessata e 
dell’esigenza di garantire la continuità dell’attività amministrativa.  

La copertura per l’esercizio 2024 è garantita dalle prenotazioni di budget nn. 
3259, 3260, 3261, 3298, 3300 e 3301. 

Per l’anno 2025 l’importo di € 104.227,00 (sino al 9 novembre 2025) sarà 
programmata nel bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio.  

 

44) Approvazione valutazione della prestazione individuale del Direttore 

Generale ed erogazione retribuzione di risultato per l’anno 2023. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi: 
- approva la proposta di valutazione della prestazione del Direttore Generale 

pro tempore, Prof. Giovanni La Via relativa al periodo 1 gennaio 2023-30 novembre 
2023, negli esatti termini in cui essa è stata deliberata dal Nucleo di Valutazione e 
risultante dal verbale 12/2024; 

- approva la proposta di valutazione della prestazione del Direttore Generale 
in carica, Dott. Rosario Corrado Spinella relativa al periodo 1 dicembre 2023-31 
dicembre 2023, negli esatti termini in cui essa è stata deliberata dal Nucleo di 
Valutazione e risultante dal verbale 12/2024; 

- autorizza il pagamento al Prof. Giovanni La Via e al Dott. Rosario Corrado 
Spinella della parte variabile della retribuzione per l’anno 2023 per quanto di 
rispettiva competenza, dando mandato agli uffici di provvedere in termini 
esattamente consequenziali alla presente delibera. 

La retribuzione annua lorda massima del Direttore generale stabilita ai sensi 
del D.I. n. 194 del 30/03/2017 (integrato con D.I. n. 354/2018), a seguito di 
comunicazione del MUR (nota prot. 4498 del 31 marzo 2022) è stata aggiornata a 
decorrere dall’anno 2022 e risulta valida per l’anno 2023. Il Consiglio di 
amministrazione ha deliberato tale adeguamento nella seduta del 27 ottobre 2022.  

La retribuzione massima lorda conseguibile risulta pari a € 173.000,00. 
Pertanto, la retribuzione di risultato, pari ad un massimo del 20% di tale importo, 
corrisponde a € 34.600,00.  

Per il prof. La Via l’importo spettante sulla base del punteggio totale proposto 
dal Nucleo di valutazione (pari a 4,71) e del periodo dell’incarico svolto nel 2023 (1 
gennaio 2023-30 novembre 2023), risulta di € 29.877,10. 

Per il dott. Spinella l’importo spettante sulla base del punteggio totale 
proposto dal Nucleo di valutazione (pari a 4,98) e del periodo dell’incarico svolto nel 
2023 (1 dicembre 2023-31dicembre 2023), risulta di € 2.871,8. 
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Il costo della retribuzione di risultato per l’esercizio 2023 è imputato alla voce 

B) IX 12) “Altri costi” e alla voce F) “Imposte sul reddito dell’esercizio correnti, 
differite, anticipate” del budget economico dell’esercizio 2023 (CRF 13029402, 
14010786 e 15050186). 

Ordine del giorno aggiunto prot. n. 334183 del 25/10/2024 
 
- Revoca dimissioni professore ordinario  
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, accoglie la revoca delle 
dimissioni del Prof. Riccardo Polosa, ordinario per il settore scientifico 
disciplinare MEDS-05/A- medicina interna presso il Dipartimento di Medicina 
clinica e sperimentale. 

 
 
 

    Il Direttore Generale  

F.to Dott. R.C. Spinella 


